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niveis de hieraquia da empresa, fornecedores e presta-
dores de servigo, demonstrando a importancia de agir
em conformidade com as regras do Codigo de Conduta,
politicas corporativas, normativas internas e a legisla-
¢ao aplicavel da regiao.

As orientacoes constantes neste codigo refletem
os valores e objetivos da Componel e foram construidos
em conformidade com a legislacao vigente no Brasil. Es-
tas orientacoes se referem as areas chaves de atuagao
e aos diversos tipos de relacionamentos que a empresa
possui. Estas orientagdes sao complementadas, quando
necessarias, por politicas adicionais e outros documen-
tos que tém como objetivo facilitar o acesso as informa-
coes mais detalhadas.

A reputagao e a credibilidade sao os atributos

A mais importantes da imagem da COMPONEL. E o que
1 ¢ INTRODU(;AO transmite solidez e confianca a todas as pessoas com
as quais a empresa se relaciona e o que considera como

O presente Manual de Compliance e Cédigo de , ,
fundamental para garantir sua perenidade.

Conduta tem como objetivo demonstrar de forma clara
os padroes éticos e condutas aceitas e esperadas pela
Componel Industria e Comércio Ltda., que devem orientar
seus relacionamentos, internos e externos, bem como

O Cédigo de Conduta e Etica deve ser o instru-
mento de base para essas relagoes.

todas as suas atividades. A Componel estimula o didlogo e o bom senso
como forma de apropriacao pessoal das diretrizes aqui

O objetivo do Manual e do Cdodigo de Conduta e sleresdEs,

Etica é disseminar a pratica de Compliance em todos os
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2. APLICABILIDADE

Este Cédigo constitui um dever a ser observado e
cumprido pelos colaboradores da COMPONEL, bem como
pelos terceiros, parceiros de negoécio e fornecedores/
prestadores de servigcos que tenham relagdes comerciais
e/ou negociais com a COMPONEL, assim como aqueles
que atuam em nome da COMPONEL.

Dessa forma , a COMPONEL promove e dissemina
o conhecimento deste Codigo entre os Destinatarios, dis-
ponibilizando-o a todos e aplicando aos colaboradores,
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treinamentos obrigatoérios para a correta compreensao
dos principios e valores.

Assim, & de responsabilidade de todos os Desti-
natarios conhecerem e cumprirem todos os principios,
valores e diretrizes contidos neste Cddigo. A lideranga da
COMPONEL, por sua vez, devera apoiar a disseminagao
dos termos deste Codigo e a conclusao do programa de
treinamento dos seus liderados.

Os Destinatarios devem, sempre que solicitados
realizar a adesao, confirmando por escrito que cumprem
e continuarao a cumprir integralmente os termos deste
Codigo, conforme previsto nas atividades internas da
COMPONEL.

VISAO

Primar pela exceléncia no atendimento ao cliente,
assim como a legislagao pertinente, tendo sido o grande
diferencial para consolidar-se como lider em seus seg-
mentos de mercado.

MISSAO

A Componel Industria e Comércio Ltda., tem como
missdo o fornecimento de produtos, dentre outros, do
segmento de transformacdo de plasticos, que satisfa-
¢am, nao soO aos requisitos legais, como também as es-
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pecificagdes de nossos clientes. Apoiada em um progra-
ma de conscientizagao de seus colaboradores, procura
constantemente a melhoria continua de suas atividades,
a protegao ao meio ambiente e a redugao dos riscos ocu-
pacionais conhecidos.

NOSSOS COMPORTAMENTOS

Considerando que a COMPONEL norteia sua ati-
vidade no sistema legal e repudia todo e qualquer com-
portamento ilicito, espera-se que os Destinatarios deste
Cddigo:

I Cumpram as leis e regulamentos
aplicaveis e em vigor nas suas respectivas
jurisdigoes, o presente Codigo, assim como
os procedimentos internos da COMPONEL;

. Nao adotem comportamentos que
violem ou possam violar, ainda que de forma
abstrata, os preceitos contidos neste Codigo,
nas normativas internas e/ou na legislagao
aplicavel, ainda que tal comportamento
seja vantajoso ou realizado em interesse do
proprio ou da COMPONEL;

Ill.  Tratem as informagdes obtidas
e/ou processadas no exercicio de suas
funcoes de forma ética e sigilosa, conforme
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procedimentos internos sobre classificagao
e gerenciamento de informagdes. O
tratamento das informagoes confidenciais,
especialmente em relagao as informagoes
sensiveis que possam impactar pregos,
também deve ser pautado em conformidade
com as leis e regulamentos aplicaveis e por
procedimentos internos especificos. Da
mesma forma, espera-se que as informagodes
confidenciais obtidas e/ou processadas
no exercicio de suas fungdes nao sejam
utilizadas de maneira indevida e/ou para
beneficio pessoal ou de terceiros;

Iv. Ndo adotem comportamentos
potencialmente lesivos a imagem de qualquer
empresa da COMPONEL;

V. Nao busquem interesses pessoais
e/ou de terceiros em detrimento dos
interesses da COMPONEL, reportando toda e
qualquer situagao de conflito de interesses,
ainda que potencial, nos termos da Politica
de Conflito de Interesses da COMPONEL
disposta neste Codigo;

VI. Nao utilizem os recursos da
COMPONEL para fins diversos aos que se
destinam, incluindo o canal de comunicagao
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disponibilizados para os Destinatarios deste
Codigo (Canal de Denuncias);

VIl. Prezem pela transparéncia e
honestidade substancial e procedimental
nas operagoes com partes relacionadas,
observando, consequentemente, oS
procedimentos internos e a legislagao
aplicavel;

VIll. Disseminem o comportamento
ético, legal, honesto, transparente e leal, e
nao pratiquem atos de corrupgao, nos termos
da Politica Anticorrupgcao da COMPONEL, em
especial, ndo paguem, oferecam, prometam,
autorizem, entreguem ou solicitem qualquer
valor ou coisa de valor, a qualquer agente de
governo ou privado, empresa ou sociedade
controlada pelo governo ou de propriedade
do mesmo, partido politico, candidato para
cargo politico ou a qualquer outra pessoa,
nao tendo sido previamente autorizado pela
Presidéncia, estandocientedeouacreditando
que tal valor ou item sera transmitido a
alguém para influenciar qualquer acao,
omissdo ou decisdo por tal pessoa ou 6rgao
com a finalidade de obter, reter ou conduzir
negocio; e
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IX. Se abstenham de desfrutar e
utilizar, no interesse pessoal ou de terceiros,
o nome, aimagem, e reputacao das empresas
da COMPONEL assim como as informagoes
adquiridas e as devidas oportunidades
de negdcios que surjam no decorrer do
cumprimento de suas fungoes.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

e Melhoria da qualidade de seus produtos,
através da conscientizagdao, treinamento e
comprometimentode todos os colaboradores;

e Parceria com seus fornecedores para
garantir a qualidade dos insumos;

e Acompanhamento dos resultados dos
processos/produtos para identificacao das
oportunidades de melhoria, bem como, dos
riscos ocupacionais existentes;

e Protecao ao meio ambiente, através
de atividades de prevencao da poluigao,
otimizagao do uso de recursos naturais e de
substancias prejudiciais ao meio ambiente;

e Avaliacdo e implementagao de agodes
corretivas para alcance dos objetivos e metas
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relacionadas ao SGI;

e Atendimento da legislacdao referente as
questoes ambientais, seguranga e saude
ocupacional, aplicaveis ao requesitos das
Normas ISO-9001 e ISO-1400".

e Atraimos, desenvolvemos e valorizamos
as melhores pessoas. Somos um exemplo de
trabalho em equipe e mantemos as relagdes
transparentes entre nos.
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a liberdade individual, sem qualquer tipo de discrimina-
¢cdao em relagao a cor de pele, sexo, posicionamento ide-
ologico, raga, religiao, orientagao sexual, origem, idade,
deficiéncia fisica ou intelectual.

Para manter um ambiente de transparéncia, con-
fianca mutua e responsabilidade em todos os niveis, a
Componel adota as praticas a seguir:

3.1 ASSEDIO, PRECONCEITO
E DISCRIMINACAO

A Componel ndao permite ou tolera qualquer tipo
de assédio, discriminagao, racismo, abuso de poder, pre-
conceito ou tratamento vexatorio entre colaboradores,
prestadores de servigos, clientes ou fornecedores, como:

~ o Preferéncias ou favorecimentos
3' RELA(;OES E decorrentes de afinidade pessoal, posigao
CO M PO RTAM = NTO social, hierdrquica ou tempo de trabalho;
NO AMBIENTE DE o Atitudes ou palavras que possam ser

caracterizadas como assédio sexual;
TRABALHO

e Intimidagdoes, humilhagdes, ameagas ou

A Componel garante aos seus colaboradores e as- atitudes abusivas, sejam por meio de gestos,
sociados, independentemente da posicdo que ocupem, palavras ou comportamentos contra a
um tratamento digno, respeitoso, com iguais oportuni- integridade moral e fisica de qualquer pessoa;

dades de crescimento profissional e pessoal, respeitando
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e Discriminagao com base em raga, cor,
etnia, sexo, idade, estado civil, religidao,
orientagao sexual, necessidades especiais,
aparéncia, origem, convicgdo, politica ou
qualquer outra forma de preconceito.

Qual é a diferenga entre
assédio moral e sexual?

O assedio moral é a exposi¢cao continua de uma
pessoa a situacoes constrangedoras ou humilhantes no
exercicio do seu trabalho. Algumas frases podem pare-
cer inofensivas, mas caracterizam a pratica do assédio
moral. Todos os colaboradores devem ficar atentos a uti-
lizagao de palavras agressivas no ambiente de trabalho,
como "incompetente”, "lerdo"” ou “burro", por exemplo.

O assédio sexual, por sua vez, é definido como
investidas continuas ndao desejadas de natureza sexual,
pedido de favores sexuais, exposicdao de material inapro-
priado ou qualquer outra conduta inapropriada, verbal,
escrita ou fisica, de natureza sexual, no ambiente de tra-
balho. Isso inclui tentativas fisicas, insinuagoes, mensa-
gens, exposi¢oes de imagem ou qualquer situagcao que
possa deixar um colaborador desconfortavel e ofendido
sexualmente.

Os colaboradores e parceiros que se sentirem
desrespeitados, discriminados ou constrangidos deverao
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utilizar o sistema de denuncia para relatar o fato em de-
sacordo com este cddigo, através dos seguintes canais:

E-mail: denuncias@componel.com.br

Esta denuncia sera analisada pelo responsavel do
Recursos Humanos e sera tratada de forma confidencial
e sem retaliagao.

Os relatos poderao ser realiados de forma iden-
tificada ou and6nima e serao devidamente registrados,
verificados e investigados pela Area de Recursos Huma-
nos ou Comité Interno, que analisara e sanara eventuais
denuncias. As investigacdes serdao conduzidas com base
nos principios de respeito a todos os envolvidos, na ga-
rantia do amplo direito de defesa, com imparcialidade,
primando pelo sigilo da identidade do denuncinte e do
conteudo do relato.

Na Componel, além de desempenhar seus melho-
res esforgcos pra combater a discriminagao nas relagoes
de trabalho, empenha-se em respeitar a diversidade em
todas as areas e hierarquia da Companhia, resguardando
igualdade salarial e de beneficios para cargos e fungodes
com iguais atribuicdes, acesso de jovens a formagao para
trabalho em condi¢cdes adequadas, respeito das pesso-
as idosas e com deficiéncia, garantindo acessibilidade
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igualitaria, a ascensao hieraquica, a sua empregabilida-
de e a realizagao da politica de cotas, o respeito dos di-
reitos das mulheres pela sua cidadania, empregabilidade
e ascensao hieraquica, respeito a livre orientagao sexual,
identidade de género e a igualdade de direitos da popu-
lacao de Igbtgia+.

A COMPONEL busca proporcionar um ambiente de
trabalho livre de assédio, seja sexual, moral ou quaisquer
outros tipos de violéncia, que crie um ambiente de tra-
balho intimidador, ofensivo ou hostil. Embora a defini-
cao legal de assédio possa variar segundo a jurisdigao,
consideramos a seguinte lista ndao taxativa como sendo
de comportamento nao aceitavel:

e Assédio sexual;
e Linguagem ou piadas ofensivas;

o Calunias raciais, etnicas, de género
ou religiosas;

e Comentarios degradantes;

e Comportamento intimidativo
ou ameagador;

e Demonstragao de hostilidade em funcao
de caracteristicas individuais e/ou qualquer
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tipo de conduta ofensiva ou desrespeitosa.

Nossa empresa cumpre com todas as Leis nacio-
nais e locais proibindo o assedio, e nosso Cédigo proibe o
assédio no local de trabalho.

O assédio inclui conduta verbal, visual, fisica
ou outra conduta indesejavel de qualquer pessoa. Vocé
nunca deve agir de maneira a assediar ou fazer com que
seus colegas se sintam desconfortaveis no ambiente de
trabalho. E importante lembrar-se que o assédio sexual
ou de outro tipo € determinado pelas suas agdes e como
elas afetam os outros, sem levar em consideragao as
suas intengoes.

Se vocé ou outra pessoa for objeto de discrimina-
¢ao ou assedio, manifeste-se e relate por meio de conta-
to com o Canal de Denuncia: denuncias@componel.com.
br. O tratamento sera feito pelo Comité Gestor do Canal
de Denuncia conforme procedimento operacional padrao
e controles internos da empresa.

3.2. DIVERSIDADE E INCLUSAO

Cada um de nds deve respeitar a diversidade, os
talentos e as habilidades dos outros. Na COMPONEL,
definimos “diversidade” como todas as caracteristicas
unicas que completam cada um de nos: personalidades,
estilos de vida, processos mentais, experiéncias de tra-
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balho, etnia, raga, cor, religido, género, identidade de
género, orientacao sexual, estado civil, idade, nacionali-
dade, deficiéncia ou outras diferengas.

Nos nos esforgamos para atrair, desenvolver e
reter uma forca de trabalho que é tdo diversa quanto os
mercados em que atuamos e para garantir um ambiente
de trabalho inclusivo que aceite a for¢a de nossas dife-
rengas.

Vocé desempenha um papel importante na cria-
¢ao de um ambiente de trabalho no qual funcionarios e
parceiros comerciais sentem-se valorizados e respeita-
dos pelas contribuigdes que apresentam. Vocé promove
a diversidade e a inclusao quando:

e Respeita a diversidade dos talentos, as
habilidades e experiéncias de cada um de
nos;

e Da valor as ideias e contribuigoes dos

outros;

e Promove um ambiente de confianga,
sinceridade e franqueza.

A COMPONEL acredita que o principal fator de
sucesso de toda empresa € a contribuicdo de seus cola-
boradores. Por isso, garantem a seguranga e a saude nos
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ambientes de trabalho, e o respeito a integridade fisica e
moral, aos direitos e a dignidade de seus colaboradores,
valorizando a diversidade e repudiando toda e qualquer
forma de discriminagao, ofensa, intimidagao e/ou assé-
dio, de forma verbal ou ndo verbal, sobretudo aqueles
de carater sexual ou relacionados a orientacdo sexual,
raga, origem étnica ou social, cidadania, lingua, religiao,
opinioes politicas ou de qualquer outra natureza.

Além disso, a COMPONEL repudia toda e qualquer
atividade em condigao analoga a de escravo, bem como o
trabalho infantil. Nenhum Colaborador, incluindo aqueles
com cargos de liderancga, diretores e membros da admi-
nistracdo, esta autorizado a pedir ou aprovar qualquer
acao contraria a esse Codigo ou as Leis Aplicaveis.

3.3. DIREITOS HUMANOS

Esteja sempre alerta a possiveis violagdes dos di-
reitos humanos.

A COMPONEL reconhece a importancia de manter
e promover os direitos humanos em nossas operagoes,
e estamos comprometidos em respeitar os direitos dos
trabalhadores em toda nossa cadeia de valor. Nossos
valores, o Codigo, estratégia de sustentabilidade e poli-
ticas de negocios funcionam em conjunto para apoiar os
principios contidos na Carta Internacional dos Direitos
Humanos das Nagdes Unidas e os Principios Fundamen-
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tais e Normas do Trabalho da Organizagao Internacional
do Trabalho. Operamos de acordo com programas e po-

liticas que:

e Promovem um local de trabalho livre de
discriminagao e assédio;

e Proibem o trabalho infantil, o trabalho
forcado e o trafico humano;

e Oferecem salarios, beneficios e outras
condi¢cdes de trabalho justas e equitativas,
de acordo com as Leis locais;

e Fornecem condic¢oes de trabalho humanas
e seguras;

e Reconhecem o direito a liberdade de
associagao e negociacao coletiva dos
funcionarios;
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3.4. ABUSO DE SUBSTANCIAS

Vocé nao deve trabalhar sob a influéncia de alcool
ou drogas.

Se vocé trabalha sob a influéncia de drogas ou
alcool, vocé apresenta um risco de segurancga inaceitavel
a vocé mesmo e aos outros. Drogas podem incluir dro-
gas ilegais, substancias controladas ou uso improéprio
de medicamento prescrito. Espera-se que vocé execute
os deveres de seu cargo livre da influéncia de qualquer
substancia que poderia prejudicar o seu desempenho no
trabalho. Por esta razao, proibimos:

e Trabalho sob a influéncia de alcool, drogas
ilegais ou substancias controladas sem
prescricao médica dentro e fora dos locais
da COMPONEL;

e Posse, venda, uso, transferéncia ou
distribuicao de drogas ilegais ou substancias

Esperamos que nossos fornecedores e parcei-
ros comerciais também apoiem estes principios. Nosso
Cédigo de Conduta do Fornecedor é a ferramenta que
usamos para comunicar nossas expectativas e minimi-
zar o risco de violagdes dos direitos humanos por nossos
fornecedores.

controladas enquanto trabalha ou esta nas
instalagdoes da empresa;

e Trabalho enquanto estiver enfraquecido
por um medicamento prescrito ou nao
prescrito.
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Se tiver um problema com drogas ou alcool, nés o
encorajamos a buscar ajuda.

Nao adie: manifeste-se e relate ame-
agas ou violéncia potencial imediata-
mente a geréncia local e relate por meio

3.5. ANTIVIOLENCIA

Nunca ameace alguém ou mostre um comporta-
mento violento em nosso local de trabalho.

de contato com o Canal de Denuncia:
denuncias@componel.com.br.

A COMPONEL procedera com tolerancia zero para
a violéncia no local de trabalho. Vocé esta proibido de en-
volver-se em qualquer ato que possa fazer outro indivi-
duo sentir-se ameacado ou inseguro. Isto inclui ataques,

3.6. DOS CONFLITOS
DE INTERESSES

A utilizagdo da posigao ou da influéncia de um

ameacas verbais ou qualquer expressdo de hostilidade, colaborador para promover interesses particulares pode
intimidagao, agressao ou trotes. gerar conflito com a Componel, em fungao da conduta
inadequada.

Nossa empresa também proibe a posse de ar-
mas no local de trabalho, salvo fungdes que envolvem
atividades de seguranca. Nos termos permitidos pela Lei
local, esta proibicao estende-se aos estacionamentos da
empresa, bem como nossas instalagdes.

Nossa politica de tolerancia zero para a violéncia
no local de trabalho aplica-se a comportamento nas de-
pendéncias da empresa, bem como ao comportamento
de nossos funcionarios envolvidos em negdécios da COM-
PONEL em qualquer lugar, fora de nossas instalagdes.

Exemplos de situagoes que nao podem acontecer:

e Qualquer tipode favorecimento, vantagens
materiais ou financeiras que um colaborador
receba de um dos nossos fornecedores ou de
prestadores de servicos;

e Realizagao, pelo colaborador, de outras
atividades  profissionais que possam
interferir nos negocios da Componel, mesmo
que exercidas fora do horario de trabalho;

e Utilizagao indevida de informagoes

privilegiadas obtidas dentro da Componel;
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indireta de subordinagdo, entre pares ou entre colabo-
radores quando um deles exerca funcao que fragilize os
controles internos da Componel;

e Relagdo de parentesco entre colaborador
e fornecedor ou prestador de servico que
comprometa a imparcialidade nos negocios;

e O colaborador deve informar o seu
superior imediato e a area de Recursos
Humanos se souber que algum parente seu
ou pessoa com quem tenha relagoes intimas
esteja participando de um processo seletivo

e Qualquer favorecimento injustificavel,
direcionado pelo colaborador a um
determinado cliente, em detrimento dos
demais clientes ou dos interesses da
propria  Componel, em especial quando

esse  profissional mantiver  qualquer da empresa ou caso venha a ter esse tipo
relacionamento social ou afetivo com o de relagdo com alguém que trabalhe em
favorecido; qualquer empresa do grupo;

e Atividades paralelas que sejam exercidas
pelo colaborador durante o horario de
trabalho ou com a utilizagao dos recursos da
Componel.

e Para os colaboradores que atuam na
Companhia, que nao sejam do mesmo setor
e nao tenham relacao direta ou indireta de
subordinacao, as relacdes de parentesco sao

permitidas.
Algumas situagdes demandam atitudes especifi-

cas, conforme as orientagdes a seguir.

ATIVIDADES COMERCIAIS

e A Componel ndao permite o comércio de

RELACOES INTIMAS , . :
quaisquer produtos ou servigos em suas
E DE PARENTESCO dependéncias, como venda de cosméticos,

Ndo sdo permitidas relacdes de cunho intimo, alimentos, catalogos, roupas, consultoria
amoroso e sexual, bem como, relacdes de parentesco financeira, imposto de renda, entre outros,
de primeiro grau (pais, conjuges, filhos, irmaos, netos, nem que tais atividades sejam exercidas
avos, cunhados, primos etc.) entre colaboradores que com a utilizagdao de recursos da empresa.
atuam no mesmo setor, que tenham relagao direta ou Isso tanto por parte dos colaboradores,
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como também fornecedores e prestadores
de servicos;

e Também nao é autorizado realizar jogos
que envolvam premiacoes em dinheiro, tais
como rifas e "bolao".

BRINDES E ENTRETENIMENTO

e Brindeseoportunidadesdeentretenimento
inapropriadas podem prejudicar a Componel
e levar a decisoes indevidas de negodcio;

 E proibido que os colaboradores usufruam
das suas posigoes para solicitar favores
pessoais, obter qualquer tipo de presente
ou brinde de qualquer pessoa, fornecedor ou
prestador de servigo;

e S3ao considerados brindes todos os itens
recebidos, como amostra de novos produtos,
presentes, bebidas e/ou qualquer outro
objeto, de um fornecedor. Sdo considerados
entretenimento jantares, ingressos para
shows e eventos esportivos;

e Nos casos em que essas situagcoes sejam
inevitaveis, os brindes recebidos devem ser
encaminhados ao departamento de Recursos
Humanos para a realizagao de sorteio interno;
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e Itens comestiveis podem ser consumidos
se compartilhados com a equipe do
departamento, exceto bebidas alcodlicas.
Materiais de escritério, tais como mouse
pads, calendarios, agendas, cadernos e
canetas simples, podem ser utilizados pelo
colaborador no ambiente de trabalho.

A Componel investigara qualquer violagao a esta
politica e, caso verificada a nao informagao de um con-
flito de interesse, san¢oes serdo aplicadas, conforme
legislacao trabalhista vigente.

Em caso de aplicagao de sangdo o responsavel
sera consultado previamente.

Caso a Componel experimente algum prejuizo
financeiro decorrente de uma situagao de conflito de
interesse nao revelada, podera reclamar estes valores do
colaborador e associado beneficiado. O uso de atividade
profissional para beneficio proprio pode levar o colabo-
rador a ser questionado judicialmente.

A mera divergéncia de interesses nao &, por si so,
suscetivel de configurar conflito de interesses, na situa-
¢cdo em que as partes acomodam seus interesses atraves
de negociagao, das regras de mercado e da aplicagao das
disposigdes contratuais e legais.
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Ao invés, numa situagcao de conflito de interes-
ses identificada no exercicio da atividade, verifica-se a
existéncia de um interesse proprio que pode influenciar,
ou ser suscetivel de influenciar, o desempenho imparcial
das fungdes e o cumprimento dos deveres de conduta
profissional.

Pode haver conflitos de interesse entre a COM-
PONEL, de um lado, e Integrantes e/ou Colaboradores, do
outro.

Um conflito de interesses ocorre quando o Inte-
grante ou Colaborador da COMPONEL que tem a respon-
sabilidade de tomar uma decisao ou praticar um ato em
favor ou em nome da COMPONEL (p.ex., uma contrata-
¢ao, uma dispensa, uma compra), tem algum interesse
incompativel com o interesse da COMPONEL que deva
ser atendida por meio de tal decisdao ou ato; isto &, o In-
tegrante ou Colaborador nao pode atender o interesse
da COMPONEL sem prejudicar total ou parcialmente seu
proprio interesse e vice-versa.

Também ocorre o conflito quando a decisdao puder
beneficia-lo de modo particular. O Integrante ou Colabo-
rador conflitado ndo € independente em relacdao a mate-
ria em discussao, o que pode comprometer a imparciali-
dade de suas decisoes, aparente ou efetivamente. Nesse
caso, o Integrante ou Colaborador deve relatar imediata-
mente ao Canal de Denuncia o conflito de interesses que
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o impede de prosseguir de maneira imparcial com suas
tarefas.

3.7. ENVOLVIMENTO POLITICO

Como organizacao da sociedade civil que ¢, a
Componel estimula o debate, desde que promovido de
forma democratica e pacifica. Espera-se que nenhum
Destinatario utilize de seu relacionamento ou cargo na
Componel para propagar quaisquer posicionamentos e/
ou ideologias politicas.

Nenhum ativo ou informacgao de propriedade da
Componel deve ser usado para fazer qualquer tipo de
contribuicao politica a candidato ou partido politico.
Isto se refere ndo somente a contribui¢des diretas, mas
também a assisténcia indireta a candidatos ou parti-
dos politicos por intermédio de compra de ingressos a
eventos de angariagao de fundos, assim como ao forne-
cimento de bens, servigos e equipamentos para partidos
ou comités politicos.

Todo funcionario tem como dever informar even-
tual enquadramento no conceito de Pessoa Politicamen-
te Exposta no momento de sua contratag¢ao, fornecendo
detalhes sobre o tema.
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3.8. PRESERVACAO DOS BENS conservacdao dos bens e recursos da
E RECURSOS DA COMPONEL Componel, evitando desperdicios e gastos

desnecessarios;
Os bens e recursos da Componel incluem insta-
lagoes, infraestrutura (fisica e virtual), equipamentos, e A internet e o e-mail sdo fornecidos

veiculos, mobiliario, recursos e aplicagdes financeiras. pela Componel aos Destinatarios para uso
profissional. Espera-se que estes recursos

De acordo com a fungao exercida por nosso Des- sejam utilizados de maneira coerente
tinatario, a Componel disponibilizara os recursos ne- com as politicas e os procedimentos do
cessarios para o melhor desempenho de sua atividade Departamento de Tecnologia da Informagao
profissional, tais como computadores, acesso a internet, da Componel, inclusive com a adogao da
e-mail, telefone, veiculos, maquinas e modveis, entre ou- Politica de Seguranga da Informagao.

tros.
Condutas esperadas e estimuladas

e O Destinatario deve utiliza-los com
prudéncia, respeitando as normas de
seguranga do trabalho e saude ocupacional,
bem como preservar a sua integridade;

Vocé pode utilizar os bens disponibilizados pela
Componel para realizar o seu trabalho de forma adequa-
da e eficiente, respeitando as normas de conservagao e
uso do bem cedido;

e Os bens disponibilizados pela Componel
devem ser utilizados exclusivamente para e Vocé pode utilizar moderadamente a
atividades relacionadas a Instituigdo, internet fornecida pela Componel para

observadas as demais disposicoes fins pessoais, desde que ndo prejudique
estabelecidas em politicas especificas, o andamento do seu trabalho e nao viole

sendo expressamente proibido empresta-los, a Politica de Seguranga da Informagao,

aluga-los, negocia-los, troca-los ou doa-los
sem as devidas autorizacgoes;

e Os Destinatarios devem zelar pela

este Cédigo de Conduta Etica ou qualquer
legislagao vigente no pais;

e Vocé deve usar os recursos disponibilizados
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pela Componel de forma correta e moderada, Cédigo de Conduta Etica e, conforme o caso,
atentando para eventuais desperdicios relatados as autoridades competentes, como
decorrentes de ma utilizagao. eventuais desdobramentos civis e criminais;

A Componel monitorara a utilizagdo de todos os e Vocé nao pode utilizar os meios eletrénicos
recursos proprios que sejam cedidos aos Destinatarios, fornecidos pela Componel para jogos, troca
inclusive o uso de e-mails e programas de computador. ou armazenamento de conteudo obsceno,
pornografico, violento, discriminatorio,

Condutas reprovadas racista ou difamatdrio. Caso identifique o

uso indevido dos recursos fornecidos pela

* Voce nao deve requisitar um equipamento Componel, denuncie a pratica pelo Canal de

da Componel para utilizagao exclusivamente

Etica.
pessoal ou para atividade que represente
conflito de interesses; 3.9. LIVRE ESCOLHA
e Todas as solicitagbes para a aquisigao DO TRABALHO

de bens ou a utilizagao de recursos da
Componel devem ser realizadas com objetivo
estritamente profissional. Caso vocé tenha
alguma duvida se pode ou deve solicitar
determinado bem ou recurso, pergunte ao
Departamentode Controladoriae Compliance;

O trabalho livremente escolhido € um direito fun-
damental do trabalhador, garantido pela Constituigdo.

e Nao e permitido trabalho forcado, servidao
(incluindo servidao por divida) ou trabalho
analogo a escravidao, trabalho involuntario
ou exploratério de reclusos, escravidao ou
trafico de pessoas. Isso inclui transportar,
hospedar, recrutar, transferir ou receber
pessoas por meio de ameaga, forga, coagao,
sequestro ou fraude para fins de trabalho ou
Servigos;

e Vocé nao pode se apropriar indevidamente
do patrimdénio pertencente a empresa
Componel ou aos outros Destinatarios;

e Casos de furto ou de apropriagao indébita
serao tratados como infracdo grave a este
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e Todo o trabalho deve ser voluntario, e os
trabalhadores devem ser livres para deixar
o trabalho a qualquer momento ou rescindir
o contrato de trabalho sem penalidades, se
um aviso razoavel for dado de acordo com o
contrato do trabalhador;

e Nao deve haver restricoes inapropriadas a
liberdade de circulagao dos trabalhadores na
instalagao, e nem restrigdes inapropriadas a
entrada ou saida das instalagdes oferecidas
pela empresa, onde os trabalhadores tém
direito a livre circulagao e entrada/saida das
instalacoes da empresa;

« E proibida a retencdo de quaisquer
documentos de identificagdao original
do trabalhador emitidos pelo governo,
passaportes ou permissoes de trabalho.
Os empregadores s6 podem reter a
documentagao se a retengao for exigida por
lei. Neste caso, em nenhum momento os
trabalhadores devem ter o acesso negado
aos seus documentos;

e E proibido requerer dos trabalhadores o
pagamento de taxas de recrutamento ou
outras taxas relacionadas a sua contratagao;
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e Como parte do processo de contratagao,
todos os trabalhadores devem receber um
contrato de trabalho por escrito em seu
idioma nativo que contenha uma descrigao
dos termos e condigoes de emprego;

e Os trabalhadores imigrantes devem
receber o contrato de trabalho antes de
sairem do pais de origem, e nao deve ser
permitida(s) alteragao ou substituicao no
contrato de trabalho apds a chegada ao pais
de destino, a menos que a alteragao seja
feita para atender a lei local e proporcionar
termos iguais ou melhores.

3.10. JOVENS TRABALHADORES

O Trabalho infantil deve ser estritamente proibi-
do.

Trabalho infantil é definido como trabalho exerci-
do por qualquer pessoa com menos de 15 anos de idade,
com idade inferior a idade de educagao obrigatéria, ou
com menos do que a idade minima de trabalho de acordo
com a lei nacional, o que for mais alto.

Trabalhadores jovens entre a idade minima para
trabalho e 18 anos de idade s6 devem se envolver com
trabalho permitido por lei, cumprindo com as limitagdes



de jornada de trabalho, presenca na escola e com ativi-
dades que ndao geram risco para sua saude, seguranga e
valores. Em todos os casos, trabalhadores jovens devem
ser proibidos de trabalhar horas-extras ou jornadas
noturnas e devem ser registrados, pagos diretamente e
devem receber ao menos um salario-minimo.

A Componel utiliza-se de mecanismos para veri-
ficar a idade dos trabalhadores, atraves da validagao do
Registro de Identidade Original apresentado.

E permitido o uso de programas legitimos de
aprendizagem no local de trabalho, desde que estejam
em conformidade com todas as leis e regulamentos.

A Componel assegura que ha uma gestao adequa-
da dos trabalhadores estudantes através da manuten-
¢ao adequada dos registros estudantis, cuidado rigoroso
quanto aos parceiros educacionais e protecao dos direi-
tos estudantis, de acordo com as leis e regulamentos
aplicaveis.

E fornecida assisténcia/remediacdo, se o trabalho
infantil for identificado. Tais condutas estao descritas
na Politica de Jovem Trabalhador.
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3.11. JORNADA DE TRABALHO

O numero total de horas trabalhadas por semana,
incluindo horas extras, nao deve exceder os limites ins-
tituidos por lei, e em nenhum caso devem ultrapassar 56
horas por semana, incluindo as horas extras.

Horas extras devem ser voluntarias e os traba-
lhadores que optarem por fazé-las devem receber paga-
mentos adicionais de acordo com a lei. Nenhuma pessoa
deve ser forgada a trabalhar horas extras sob ameaga
de qualquer punicao (como negar oportunidades de tra-
balhar horas extras no futuro, demissao ou denuncia as
autoridades). Nenhuma pessoa deve ser obrigada a tra-
balhar horas extras como medida disciplinar ou por nao
atingir quotas de producgao.
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Os trabalhadores devem ter, no minimo, um dia
de folga a cada 7 (sete) dias.

3.12. SALARIOS E BENEFICIOS

Todos os trabalhadores devem receber ao menos
um salario minimo por uma jornada de trabalho regular,
indiferente da forma de pagamento (por exemplo, paga-
mento por pega, por producao, por atividade, por hora ou
por més).

Horas extras e trabalho durante feriados e dias
de descanso devem ser compensados adicionalmente de
acordo com o valor definido por lei.

Todos os trabalhadores devem receber todos os
beneficios exigidos por lei, incluindo previdéncia social
e férias.

Dedugdes salariais nao devem ser permitidas
como forma de medida disciplinar.

Para cada periodo de pagamento, os trabalhado-
res devem receber um informe de rendimentos oportu-
no e passivel de compreensdo, que inclua informacgodes
suficientes para verificar a precisa remuneragao pelo
trabalho realizado.

Todo o uso de trabalho temporario, para servigos
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externos ou terceirizado, devera estar dentro dos limites
da legislagao local.

Dos descontos em folha de pagamento

Quais sao os descontos permitidos em folha de
pagamento?

INSS, IRRF, vale transporte, plano de saude, plano
odontolégico, vale alimentagao ou vale-refeicao, faltas e
atrasos, adiantamento de salarios, contribuicao sindical,
empreéstimo, pensao judicial e outros beneficios como
previdéncia privada, farmacia, combustivel, éticas e etc.

Quanto pode ser descontado em folha de paga-
mento? Existe um limite?

Conforme a Legislagdo Brasileira os descontos em
folha de pagamento ndao podem ultrapassar 70% da re-
muneracao liquida do Trabalhador.

Dentre os descontos, sao limitados por
lei os seguintes:

até 5% (cinco por cento) do sala-
rio liquido, exclusivamente para a

amortizacao de despesas contraidas
por meio de cartao de crédito ou a
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utilizagao com a finalidade de saque
por meio do cartao de crédito.

até 30% (trinta por cento) do sala-

rio liquido, relativos a empréstimos,
sejam em conta corrente, sejam em
folha de pagamento.

Em situagoes de descontos, € assegurado por Lei
que o trabalhador devera receber nao menos do que 30%
da remuneragao.

A desobservancia desses limites afronta ao prin-
cipio da dignidade da pessoa humana, ante a possibili-
dade de ter comprometida a sua subsisténcia e a de sua
familia.

3.13. LIBERDADE DE ASSOCIAGAO
E NEGOCIAGAO COLETIVA

E obrigatério o respeito aos direitos dos trabalha-
dores de se associar a sindicatos, organizagoes de tra-
balhadores e comités de trabalho, dentre outros tipos de
organizagoes da sua escolha, e a negociar coletivamente
seus salarios e demais condicdes de trabalho.

Os Trabalhadores devem ter o direito de esco-
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lher livremente sua lideranca sindical por meio de voto
secreto e os empregadores ndao devem interferir com
quaisquer atividades sindicais ou se envolver em prati-
cas discriminatodrias ou retaliacdao de trabalhadores por
participarem de atividades sindicais.

e Deve ser permitido que os trabalhadores
formem ou se afiliem a organizacdes de sua
escolha sem autorizacao preévia;

e Deve ser permitido que as organizagoes
de trabalhadores definam suas proprias
regras e constituigao, elejam seus
proprios representantes e organizem suas
proprias atividades sem intervencdao dos
empregadores;

e Trabalhadores  devem  receber seu
pagamento normal durante o tempo que
estiverem executando suas obrigagodes
oficiais como representantes dos
trabalhadores;

e Os trabalhadores nao devem sofrer
qualquer tipo de discriminagao ou retaliagao
por formar ou participar de sindicatos ou
por se envolver com negociagodes coletivas ou
greves;
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e Os empregadores devem se envolver de
boa-fé em negociagdes coletivas com os
sindicatos que representam trabalhadores
empregados;

e Os trabalhadores e seus representantes
devem ser capazes de se comunicar
abertamente, trocar ideias e questiona-
mentos com a geréncia no que se refere as
condi¢cdes de trabalho e praticas de gestao
sem medo de discriminagao, retaliagao,
intimidagao, assédio ou violéncia.

3.14. LIBERDADE DE MOVIMENTO
E LIBERDADE PESSOAL

Nem a Componel, nem seus prestadores de ser-
vicos ou fornecedores devem limitar a liberdade de
movimento dos trabalhadores durante o recrutamento,
transporte ou execugao do trabalho. Trabalhadores nao
devem ser submetidos a monitoramentos indevidos no
local de trabalho ou na acomodagao.
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Nao é permitido confinar os trabalhadores fisica-
mente no local de trabalho ou acomodacao, ou exigir que
os trabalhadores tenham autorizagao para sair desses
locais, seja para beber agua ou utilizar o sanitario.

E proibido o controle de movimentagdo dos tra-
balhadores, assim como, a restricao de suas atividades
ou relacoes durante seu tempo livre, incluindo suas inte-
ragcoes com sindicatos de trabalhadores, agéncias gover-
namentais ou organizagdes da sociedade civil.

O uso de ameagas de qualquer tipo ou de violéncia
fisica para limitar essas liberdades é estritamente proi-
bido.
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informagdes e treinamento adequado sobre
saude e seguranca no local de trabalho
em uma lingua que entendam, incluindo
todos os riscos detectados aos quais os
trabalhadores sao expostos no local de
trabalho (riscos mecanicos, elétricos,
quimicos, fisicos e de fogo) e as precaugoes
e medidas de protegdo necessarias.

Os padroes de saude e seguranga sao:

e Acidentes e incidentes ocupacionais
devem ser prevenidos por meio da
identificacao, avaliacdao e prevencdao de
riscos no local de trabalho;

e A exposigcdao dos trabalhadores a agentes

o quimicos, biologicos e fisicos deve ser
4' SAUDE avaliada rotineiramente e controlada para
E S EG U RAN (;A prevenir doengas ocupacionais;

e Planos de preparagao e de resposta a
emergéncias devem ser estabelecidos para
lidar com possiveis situagdes emergenciais;

A Componel, seus Fornecedores e Prestadores de
Servigcos, devem integrar boas praticas de saude e segu-
ranga em todos os aspectos do negodcio, identificando
riscos para a saude e seguranga do trabalhador no local
de trabalho e estabelecer procedimentos e controles para
minimizar a exposigao dos trabalhadores a esses riscos.

e Informagdes relacionadas a saude e
seguranca dos trabalhadores devem ser
disponibilizadas em um local claramente

visivel e acessivel a eles;

e Os Trabalhadores devem receber
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e Treinamentos sobre saude e segurang¢a no
local de trabalho devem ser oferecidos a todas
as pessoas antes de comegarem seus trabalhos
e também regularmente durante os seus
contratos de trabalho, incluindo treinamento
especifico sobre atividades perigosas que os
trabalhadores devem executar;

e Os trabalhadores devem poder se retirar
de condigoes que eles considerem perigosas
sem medo de retaliacao;

e Equipamentos de Protecao Individual
(EPI's) adequados devem ser fornecidos
a todos os trabalhadores gratuitamente,
incluindo capacetes, vestimentas e botas;

e Deveserexigido que os trabalhadores usem
seus EPIl's quando estiverem executando
atividades perigosas;

e Trabalhadores nao devem ser multados
ou injustamente punidos por deixar de usar
EPI's ou por quebrar ou perder seus EPI's;

e Primeiros SOcorros adequado e
subsequente tratamento medico, incluindo
o transporte para instalagdes médicas e
cobertura de gastos meédicos e remeédios
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devem ser oferecidos aos trabalhadores que
sofram ferimentos ou fiquem doentes no
local de trabalho;

e Trabalhadores que sofram ferimentos ou
que fiquem doentes no local de trabalho
devem receber licenga médica paga durante
seu periodo de recuperacdo e devem retomar
seu trabalho original quando retornarem, ou
deve ser atribuido a eles atividades menos
cansativas, mas igualmente remuneradas se
houver necessidade médica;

e Todos os acidentes, ferimentos, doengas
e fatalidades que ocorram no local de
trabalho devem ser registradas perante as
autoridades apropriadas;

e Acomodacgdes oferecidas ou arranjadas
pelos empregadores e os locais de
armazenagem, preparagao € CONnsumo
de alimentos devem ser limpos, seguros,
higiénicos e mantidos de acordo com as
normas nacionais e internacionais;

e Se oferecida pelo empregador, a
acomodacao deve ter acesso gratuito a agua
potavel, locais higiénicos para tomar banho e
fazer suas necessidades, iluminacao, conforto
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térmico e ventilacdo adequados, e areas de
armazenamento e preparagao de alimentos;

e As acomodagdes dos trabalhadores
devem ter saidas de emergéncia, alarmes
e equipamento de combate ao fogo
apropriados;

e Os trabalhadores devem ter acesso a um
espago pessoal e privacidade adequados, e
compartimentos individuais que possam se
trancados para guardar itens pessoais e bens;

e No momento da contratagao, os
trabalhadores devem ser conscientizados
acerca de seus direitos e responsabilidades,
assim como acerca dos termos e condigoes
de seu contrato de trabalho, as clausulas
do codigo de conduta, e todas as leis e
regulamentos aplicaveis a eles;
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e Os trabalhadores devem receber
treinamento sobre as regras e procedimentos
da empresa quando chegarem ao local de
trabalho, além de treinamento sobre os
mecanismos de denuncia, as acomodagodes
(se forem oferecidas ou arranjadas pela
empresa) e as condigoes de trabalho,
incluindo quaisquer riscos ocupacionais e
medidas protetivas necessarias para garantir
sua seguranga no local de trabalho.




5. MEIO AMBIENTE

Todos os colaboradores da Componel, Fornecedores
e Parceiros sao incentivados a assumir comportamentos
ecologicamente corretos e socialmente responsaveis.

Todos os colaboradores devem conduzir suas ati-
vidades através de praticas de gestao de primeira linha,
que preservam o meio ambiente e promovem o desenvol-
vimento sustentavel.
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A COMPONEL procura desenvolver solugoes de
aumento de eficiéncia no uso dos recursos naturais nos
seus empreendimentos.

A preocupagao com a sustentabilidade ¢ uma
constante nas atividades realizadas na Componel.
Todas as atividades desenvolvidas pela Organizagao
ou em seus ambientes devem ser sustentaveis, o que
significa promover agcdes que prezem pela protecao ao
meio ambiente, apresentem viabilidade econdémica e
nao gerem impactos sociais e culturais negativos.

Para tanto:

e Leva em consideracao o meio ambiente, a
sociedade no desenvolvimento, a adequagao
de produtos, servicos e o processo de analise
de risco;

e Desenvolve programas internos de
minimizacao dos impactos ambientais de
suas atividades e cumpre, rigorosamente,
0s parametros e requisitos exigidos pela
Legislagao Ambiental e Trabalhista;

e Prioriza a contratagao de fornecedores
que tenham boa conduta social e ambiental
e incentiva a adocdo de boas praticas;
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e Armazena e descarta residuos de acordo
com as normas e regulamentacoes sanitarias,
previstas pela ANVISA (Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria) e demais normas
aplicadas.

A preocupagao com a sustentabilidade & uma
constante nas atividades realizadas na Componel. To-
das as atividades desenvolvidas pela Componel ou em
seus ambientes devem ser sustentaveis, o que significa
promover agoes que prezem pela protegao ao meio am-
biente, apresentem viabilidade econémica e nao gerem
impactos sociais e culturais negativos.

Cabe aos Colaboradores e parceiros atuantes
reconhecer e respeitar as agoes e os programas de de-
senvolvimento sustentavel da Organizagao, cujo objetivo
e proteger o meio ambiente e contribuir para o desen-
volvimento econdmico e social da comunidade em que a
Componel esta inserida.

Recomenda-se a adogao de medidas respon-
saveis como a reciclagem, o uso racional de recursos
como a agua e a energia elétrica, a eliminagao de resi-
duos de maneira adequada e em conformidade com a
legislagao vigente e o cumprimento de toda e qualquer
determinagao institucional para diminuir os danos ao
meio ambiente.




6. ETICA

Para atender as responsabilidades sociais e alcan-
¢ar sucesso no mercado, a Componel, seus prestadores
de servigos e fornecedores, bem como seus colaborado-
res devem manter os mais altos padrodes éticos.

6.1. DA INTEGRIDADE
NOS NEGOCIOS

Em todas as atividades empresariais, os mais al-
tos padroes de integridade devem ser mantidos.
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Nao é tolerada qualquer forma de suborno, cor-
rupgao, extorg¢ao e/ou fraude. Procedimentos para as-
segurar o cumprimento de leis anticorrupgao, incluindo
monitoramento e auditorias, devem ser respeitados e
observados por todos trabalhadores.

6.2. SOBRE - ANTICORRUPCAO

Suas decisoes de negdcios nunca devem ser in-
fluenciadas pela corrupgao.

Arranjos corruptos com clientes, fornecedores,
autoridades do governo ou terceiros sao estritamente
proibidos. Sendo assim:

e Nao participe de qualquer forma de
corrupgao ou suborno, incluindo qualquer
pagamento de comissoes indevidas,
contribuicoes ilegais para fins politicos
ou concessao de beneficios a qualquer
funcionario publico ou representante
governamental com o objetivo de influenciar
a tomada de decisoes.

e Nao oferecga brindes de valor econémico ou
entretenimento a cliente ou fornecedor com
a finalidade de se obter qualquer vantagem
ou influenciar decisdes de negdcio.

e Nao utilize subfornecedores, agentes ou
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terceiros para fraudar os requisitos legais
e/ou as normas que proibem praticas de
corrupgao e suborno.

“Corrupgao” geralmente se refere a obter, ou ten-
tar obter um beneficio pessoal ou vantagem de negdécios
por meios improprios ou ilegais. A corrupcao pode envol-
ver pagamentos ou a troca de alguma coisa de valor e
inclui as seguintes atividades:

e Suborno (suborno de uma autoridade do
governo ou suborno comercial);

e Extorsao;
e Propinas.

Atividades corruptas nao sao apenas violagao a este
Cddigo. Podem também ser uma grave violagao das leis
criminais e civis antissuborno e anticorrupgao em diversos
paises. Se tiver conhecimento de algum arranjo ou acordo
corrupto potencial ou real, manifeste-se e informe.

O QUE E "QUALQUER COISA DE VALOR"?

A corrupgao pode envolver a troca de "qualquer
coisade valor". "Qualquer coisa de valor" é um termo mui-
to amplo e pode incluir bens, servicos ou mercadorias,
tais como dinheiro e seus equivalentes, vale-brindes,
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“vouchers", gratificacoes de hospitalidade, refeigoes,
ingressos de eventos, certificados de varejo, entrete-
nimento, regalias em viagens, uso de casas de férias,
passagens aéreas ou acomodagoes, favores ou privilé-
gios especiais, tais como oportunidades profissionais ou
de estudos para amigos e familiares, opgdes de agoes
("stock options"), doagdes para instituicoes de caridade
especificas, descontos, servigcos pessoais, empréstimos,
co-assinatura de empréstimo ou hipoteca, ou promessa
de emprego futuro.

O QUE E UM "SUBORNO/PROPINA"?

Suborno/propina € uma forma de corrupgao que
envolve duas partes que concordam que uma parte das
vendas ou lucros sera dada, abatida ou devolvida ao com-
prador de modo improéprio em troca de fazer o negocio.
Por exemplo, suborno pode envolver um fornecedor que
oferece a um colaborador da COMPONEL um pagamento
mensal equivalente a 5 % das compras da COMPONEL
como forma de induzir o associado a reter os servigos do
fornecedor. Subornos, como outras formas de corrupgao,
sao antiéticos e proibidos de acordo com nosso Codigo,
com as politicas e com a Lei.
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6.3. SOBRE - ANTISSUBORNO

Para manter a conformidade com as leis antis-
suborno, nenhum funcionario deve oferecer ou aceitar,
direta ou indiretamente, qualquer coisa de valor, incluin-
do presentes ou ofertas de entretenimento a qualquer
autoridade governamental, fornecedores, clientes ou
aos seus representantes para:

e Obter ou manter negodcios;
e Influenciar decisdoes comerciais, ou

e Garantir uma vantagem comercial
indevida.

Estas proibigcdes aplicam-se as nossas operagoes
de negocios e a qualquer pessoa que atue em nosso
nome, incluindo agentes, consultores, fornecedores e
empreiteiros.

Para os fins da nossa Politica Antissuborno e das
leis antissuborno aplicaveis, o conceito de autoridade
governamental é interpretado de modo amplo, visando
abranger diversas categorias diferentes.

Nem todos os pagamentos feitos para um gover-
no sao problematicos. Por exemplo, podem ser feitos
pagamentos para uma entidade governamental no curso
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normal dos negdcios, como pagar impostos ou quando
a entidade governamental for cliente ou fornecedora.
Entretanto, qualquer tipo de suborno ou pagamentos
de facilitagao a representantes do governo em qualquer
pais é proibido e, tanto os subornos como os pagamentos
de facilitagdo sdao considerados uma violagdao da nossa
Politica Antissuborno. Desta forma, todas as referéncias
a subornos mencionadas na politica também conside-
ram e incluem os pagamentos de facilitagdo. Se receber
um pedido de representantes do governo para realizar
um suborno ou pagamento de facilitagdao, vocé deve se
recusar a fazé-lo.

6.4. SOBRE - ANTILAVAGEM
DE DINHEIRO

A COMPONEL mantém conformidade com todas
as leis que proibem lavagem de dinheiro e financiamento
para fins ilegais ou ilegitimos. “Lavagem de dinheiro" é
o processo pelo qual as pessoas ou grupos tentam es-
conder o produto de atividades ilegais ou tentam fazer
com que as fontes de seus recursos financeiros ilegais
parecam legitimas. Verifique sempre se vocé esta con-
duzindo negocios com clientes respeitaveis, para fins
comerciais legitimos, com recursos financeiros legiti-
mos. Verifique se ha "“sinais de alerta” como solicitagdes
de cliente ou fornecedor potencial para pagamentos em
dinheiro ou outras condigdoes incomuns de pagamento.
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Se vocé suspeitar de atividades de lavagem de dinheiro,
manifeste-se e informe por meio de contato com o Canal
de Denuncia: denuncias@componel.com.br.

6.5. DAS VANTAGENS ILEGAIS

Nao se deve prometer, oferecer, autorizar, con-
ceder ou aceitar subornos ou outros meios de obtengao
de vantagens indevidas ou inadequadas. Esta proibigao
abrange a promessa, oferta, autorizagao, concessao ou
aceitagao de qualquer valor, direta ou indiretamente
através de terceiros, para obter, manter ou direcionar
negocios para qualquer pessoa ou de outra forma obter
uma vantagem impropria.

A Componel reconhece seu papel na sociedade e a
importancia de uma conduta ética, transparente e jus-
ta no relacionamento com os setores publico e privado.
Assim, vem por meio desta Politica trazer suas diretrizes
de combate e prevengao a corrupgao, principalmente em
seus negocios junto aos orgaos governamentais.

A Componel nao compactua com praticas de
corrupgao ativa, corrupgao passiva, pagamento para
facilitacoes, lavagem de dinheiro, trafico de influéncia,
concussao, e qualquer outra pratica de corrupgao na
conducao de seus negocios.

Condutas Proibidas
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A Componel proibe qualquer oferta, promessa,
autorizagao ou pagamento em dinheiro ou qualquer bem
de valor a funcionarios publicos ou seus familiares, dire-
ta ou indiretamente, atraves de parceiros, objetivando
uma vantagem impropria.

Pagamentos para facilitagcdes também sdo consi-
derados crime pela legislagao brasileira (Lei 12.846/13).
Desta forma, a Componel proibe que sejam realizados
pagamentos para facilitagdes, seja por seus colabora-
dores, associados ou por parceiros quando atuando em
nome da Empresa.

Estas agdes sao consideradas crime pela Lei An-
ticorrupgao brasileira e leis e acordos internacionais. A
Componel cumpre integralmente a legislacao vigente e
demais regulamentacoes.

Possuimos uma politica de tolerancia zero com
relagao a suborno e corrupgao. Todos dos Colaboradores,
prestadores de servigco e fornecedores devem estar em
conformidade com as Leis anticorrupgao locais e inter-
nacionais.

Incentivamos a denuncia aberta e imediata ao De-
partamento de Recursos Humanos de qualquer tentati-
va, real ou suspeita, de fraude envolvendo a Componel e/
ou seus Destinatarios. Este relato pode ser encaminhado
por meio dos seguintes canais de comunicagao:
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E-mail: compliance@componel.com.br

A Componel, investigara todas as denuncias e,
conforme o caso, relatara quaisquer praticas fraudulen-
tas ou ilegais as autoridades competentes, além de exer-
cer todos direitos aplicaveis nas esferas civil e criminal.

6.6. DA DIVULGACAO
DE INFORMACOES

Todas as relagdes comerciais devem ser realiza-
das de forma transparente e refletidas com precisao nos
livros e registros comerciais da Empresa. As informa-
coes relativas ao trabalho, salde e segurancga, praticas
ambientais, atividades comerciais, estrutura, situagao
financeira e desempenho dos Participantes devem ser
divulgadas de acordo com os regulamentos aplicaveis e
as praticas vigentes do setor. A falsificagdao de registros
ou a falsa declaragao de condicdes ou praticas na cadeia
de suprimentos sao inaceitaveis.

De forma geral, os colaboradores, prestadores
de servigos e fornecedores, deverao guardar sigilo
profissional dos dados e das informagdes nao publi-
cas que obtiverem conhecimento no exercicio de sua
atividade profissional.

A Componel recomenda que todos os seus Colabo-
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radores (as), fornecedores e terceiros, no exercicio das
atividades diarias, atuem com cuidado, responsabilidade
e bom senso no que concerne a seguran¢a das informa-
¢coes organizacionais, fornecedores e clientes. As senhas
pessoais sao individuais e sigilosas, e nao devem ser
compartilhadas em nenhuma hipotese.

Sao consideradas confidenciais todas as informa-
¢oes que nao sejam de dominio publico, uma vez que tais
dados podem afetar o resultado e a dinamica do negdcio.
Tudo aquilo que, se revelado, puder causar prejuizo para
a Empresa, devera ser considerado como informagao
confidencial.

Sem prejuizo da regra geral, eles deverao obede-
cer as seguintes regras:

e Deverao utilizar tais dados e informagoes
apenas para o desempenho de sua atividade
profissional na Componel. Nao poderao
disponibilizar tais dados e informagdes
senao aqueles outros profissionais que
precisam ter conhecimento destes para a
mesma finalidade e se absterao de usar tais
dados em beneficio proprio ou de terceiros;

e Osdadoseinformagdesrelativos aposi¢coes
financeiras, demonstragdes financeiras,
negocios e, de forma geral, propriedade
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intelectual e industrial, serdao tratados em
carater de confidencialidade e somente serao
disponibilizados a terceiros com autorizagao
expressa da Diretoria e de acordo com os
procedimentos legalmente regulados;

e As informagodes relativas aos funcionarios,
Diretores e conselheiros, incluidas as
relativas a remuneracoes, avaliacdes e
exames medicos, também serdo tratadas de
forma confidencial;

e Informagdes comerciais, pesquisas de
mercado, informagdes sobreosdistribuidores
seja comercial ou financeira deverao ser
protegidas;

e Informagdes sobre desenvolvimento de
produtos, pesquisas e ensaios tecnicos,
informacgoes recebidas de médicos
prestadores de servico ou outros também
deverao ser protegidas. A presente obrigacao
de sigilo sera valida inclusive apds o
desligamento da Componel;
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e A divulgagdao de informagdes sobre a
Componel para a imprensa, entidades
governamentais, investidores, clientes, entre
outros, deve ser previamente autorizada pela
Diretoria;

e O uso de senhas e crachas fornecidos
pela empresa é individual e intransferivel,
sendo terminantemente proibido seu
compartilhamento em qualquer nivel;

e Todos colaboradores deverao cumprir
estritamente as normas de utilizagao dos
Recursos Computacionais, dar especial
protecao aos sistemas de informagao, tomando
medidas cabiveis para a seguranga destes.

As regras sobre o tratamento de informagdes
confidenciais mencionadas acima poderao ser, excep-
cionalmente, relativizadas em razao do atendimento a
requerimentos formulados por autoridades competen-
tes, nos termos da lei aplicavel.

Em caso de dlvida, o Comité de Etica e Complian-
ce devera ser consultado.
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6.7. DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Os direitos de propriedade intelectual devem ser
respeitados; a transmissao de tecnologia e know-how
deve ser feita de forma a proteger os direitos de pro-
priedade intelectual; e as informagoes de clientes e for-
necedores devem ser protegidas.

A propriedade intelectual de terceiros/ associa-
dos deve sempre ser respeitada, nao se violando direitos
autorais ou realizando download de software sem a per-
missao do proprietario.

Nao apenas o conhecimento originado na Orga-
nizacao deve ser resguardado, como aquele produzido
por terceiros deve ser respeitado. Para que assim ocorra,
ficam estabelecidas as seguintes premissas:

e AEmpresarespeitaapropriedadeindustrial
e o direito autoral, e os colaboradores (as)
Sao responsaveis por suas acgoes;

e A Empresa reserva-se o direito de explorar
economicamente as patentes resultantes de
suas pesquisas, considerando a participagao
dosinventoreseasobras desenvolvidas
em suas instalacdes ou com o emprego de
Seus recursos;
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e Toda e qualquer criagdo, no ambito
da Componel, devera seguir os tramites
estabelecidos para o registro e preservagao
da Propriedade Intelectual;

e Todososdireitos de propriedadeintelectual
relativos a softwares desenvolvidos por
colaboradores (as) proprios ou terceirizados
pertencem a Organizagao; e

e A protecao da propriedade intelectual e
os direitos de exploragao econémica citados
neste do Cédigo de Conduta e Etica devem
ser regidos pela legislacao pertinente e pelo
contrato firmado entre as partes envolvidas.

Qualquer duvida deve ser reportada ao responsa-
vel de Etica/ Compliance.

6.8. CONCORRENCIA JUSTA

A Componel acredita que a concorréncia justa e
aberta beneficia clientes, consumidores e toda a sociedade.

Os funcionarios da Componel nao podem discutir
nem entrar em acordo formal ou informal com concor-
rentes sobre pregos ou assuntos que digam respeito a
preco, niveis de produgao, niveis de estoque, propostas,
divisao de producao, territério de vendas, produtos,
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clientes ou fornecedores.

Uma boa forma de evitar problemas é nao manter
contato com os concorrentes.

Todos devem cumprir rigorosamente as leis de
concorréncia aplicaveis no Brasil, portanto a Componel
ndao aceitara condutas contrarias a livre concorréncia
ou que denigram a imagem do concorrente, praticadas
pelos associados, dentro de suas instalagdes ou eventos.

De acordo com o Conselho Administrativo de De-
fesa Econdmica (CADE), as operagoes que envolvam a
integracao econémica entre entidades concorrentes ou
potencial concorrentes entre si, devem ser pautadas pe-
las regras previstas especialmente no art. 36 § 3, inciso |
e Il, da LEI n®12.529 de 2011- LDC, E PROIBIDA A CONDUTA
DE CARTEL entre os associados.

Sao praticas proibidas dentro das Instalagdes da
Componel ou que tenham a participagao de colaborado-
res da Componel:

e Nao discutir, negociar, fazer acordo
sobre precos ou divisao de mercados e/ou
estabelecimento de limites de atuagao;

e Caso a conversa telefénica da qual o
funcionario da Componel participe caminhe
para temas relacionados as condutas acima
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descritas, recusar-se a tratar do tema e, caso
o interlocutor insista no assunto, desligar
o telefone. Solicitar para sempre deixar
registrado em ata o motivo da saida;

e Fagca-se acompanhar de advogado
da empresa em reunido que se facam
estritamente necessarias;

e Reportar imediatamente ao Departamento
Juridico, qualquer conversa impropria
ou a divulgagao, por qualquer meio de
informagoes concorrencialmente sensiveis,
para conhecimento e eventuais providéncias
pelo Juridico da Empresa.

6.9. PROTECAO DE IDENTIDADE
E NAO RETALIACAO

A Componel ndao aceitara qualquer tipo de retalia-
¢do contra colaboradores e fornecedores ou prestadores
de servigcos que fagam relatérios de boa-fé e/ou auxiliem
nas investigagoes de suspeitas de violagoes a este codi-
go ou procedimentos internos.

Sdao mantidos os programas que garantam a confi-
dencialidade, anonimato e protegao de delatores de forne-
cedores e funcionarios, a menos que seja proibido por lei.

A Componel, seus prestadores de servigos e for-
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necedores possuem um processo estabelecido e comu-
nicado onde seu pessoal possa reportar qualquer tipo de
preocupacoes sem medo de retaliagao.

6.10. DA EXTRACAO
RESPONSAVEL DE MINERAIS

A Componel, seus prestadores de servicos e for-
necedores devem assegurar que a fonte e a cadeia de
custodia do tantalo, estanho, tungsténio e ouro nos pro-
dutos que fabricam, ndo financiam ou beneficiam, dire-
ta ou indiretamente, grupos armados autores de graves
abusos contra direitos humanos na Republica democra-
tica do Congo ou outro pais adjacentes.

Para tanto, deve-se executar auditorias, inclusive
na fonte e na cadeia de armazenamento de tais mine-
rais, sendo que eventuais medidas determinadas apos
tais auditorias devem ser seguidas pelos trabalhadores.

6.11. DA PRIVACIDADE

A COMPONEL possui Politica de Privacidade e um
Canal de Privacidade, Igpd@componel.com.br, exclusivo
para tratar de temas relacionados a dados pessoais e
sensiveis. Se vocé tiver acesso a informagdes pessoais,
mantenha-as em seguranga e use-as apenas conforme
autorizado .
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Nossos Principios de Privacidade estabelecem
uma base consistente para a nossa coleta de informa-
¢oes e tratamento de dados pessoais, manuseio e prati-
cas de uso. Além disso, a COMPONEL esta comprometida
a cumprir com a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD),
Lei n.° 13.709/2018 vigente no pais.
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7. DA GESTAO

A Componel, os prestadores de servigos e os for-
necedores deverao estabelecer um sistema de gestao
para assegurar a conformidade com as leis, regulamen-
tos e exigéncias do cliente aplicaveis, relacionados as
operagodes e produtos da empresa; a conformidade com
este Codigo; e a identificagcao e redugao de riscos opera-
cionais relacionados a este Codigo. O sistema de gestao
também deve facilitar a melhoria continua.

7.1. PROMESSA DA EMPRESA

A Componel e seus parceiros devem divulgar suas
politicas de responsabilidade social e ambiental que
afirmam seu compromisso com a conformidade e me-
lhoria continua, aprovadas pela administragao executiva
e publicadas em idioma local.

7.2. DA RESPONSABILIDADE
DA GESTAO

A Componel, seus prestadores de servigos e for-
necedores devem designar responsaveis pela implemen-
tacao dos sistemas de gestao e os executivos de alto
escalao devem revisar regularmente o status desses
sistemas.
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7.3. DAS EXIGENCIAS LEGAIS

A Componel, seus prestadores de servigos e forne-
cedores devem ter um processo para identificar, monito-
rar e compreender as leis, regulamentos e exigéncias dos
clientes aplicaveis, incluindo as exigéncias deste Codigo.

7.4. DAS ANALISE E GESTAO
DE RISCOS

A Componel, seus prestadores de servigos e seus
fornecedores devem realizar analise e gestdo de riscos
para identificar e mitigar possiveis ameacas e impactos
negativos em suas operagoes.

7.5. DAS MELHORIAS

A Componel, seus prestadores de servigos e seus
fornecedores devem estabelecer objetivos de melho-
ria continua em areas como desempenho operacional,
qualidade, seguranga, sustentabilidade e satisfagao do
cliente.

7.6. DOS TREINAMENTOS

A Componel, seus prestadores de servicos e seus
fornecedores devem fornecer treinamentos adequados
aos seus funcionarios para garantir que eles tenham as
habilidades e conhecimentos necessarios para desempe-
nhar suas funcoes com eficiéncia e seguranga.
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7.7. DA COMUNICACAO

A Componel, seus prestadores de servigos e seus
fornecedores devem ter um sistema eficaz de comunica-
¢ao interna e externa para garantir a disseminagao ade-
quada de informagodes relevantes para todas as partes
interessadas.

7.7.1 COMUNICAGOES EXTERNAS

Vocé nao esta autorizado a falar em nome da em-
presa desde previamente alinhado com os responsaveis.

Se for contactado e |lhe pedirem que discuta ne-
gocios da empresa com qualquer membro da imprensa,
investidores ou analistas de mercado, ndao fornega ne-
nhuma informagao. Em vez disso, vocé deve educada-
mente informar a parte externa que nao esta autorizado
a discutir o assunto e encaminhe-a para a pessoa res-
ponsavel por interacdo com a midia, discursos publicos
e publicagoes.

Da mesma forma, ao usar midias sociais em ca-
rater pessoal, deixe claro que vocé nao fala em nome da
empresa. Vocé deve sempre:

e Tomar todas as precaugoes possiveis para
garantir que nao esta divulgando qualquer
informacado confidencial sobre a COMPONEL;
OU NOSsos parceiros de negocios;
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e Abster-se de wusar qualquer logotipo
ou marca registrada da COMPONEL ou de
terceiros sem permissao prévia e escrita.

7.8. DA PARTICIPAGAO E
AVALIAGAO DOS TRABALHADORES

A Componel, seus prestadores de servicos e seus
fornecedores devem estabelecer mecanismos para rece-
ber e responder ao feedback, participagao e reclamagoes
dos trabalhadores de forma justa e transparente.

Os trabalhadores devem ter um ambiente seguro
para fornecer queixas e feedback sem medo de represa-
lias ou retaliagoes.

7.9. DAS AUDITORIAS
E AVALIACOES

A Componel, seus prestadores de servigos e seus
fornecedores devem realizar auditorias e avaliagdes re-
gulares para monitorar a conformidade com as politicas
e procedimentos da empresa, identificar areas de me-
lhoria e garantir a eficacia do sistema de gestao.

7.10. DA ACAO CORRETIVA

A Componel, seus prestadores de servicos e seus
fornecedores devem ter um processo de agao corretiva
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para identificar, investigar e resolver nao conformida-
des, visando prevenir a recorréncia de problemas e me-
lhorar continuamente suas operagoes.

7.11. DA RESPONSABILIDADE
DO FORNECEDOR E PRESTADOR
DE SERVICO

Todas as interagdes com nossos fornecedores de-
vem satisfazer nossos elevados padroes éticos.

Esperamos que nossos fornecedores tenham os
mesmos padrdes de integridade que mantemos para noés
mesmos. Um ato antiético ou ilegal de um fornecedor
pode danificar a reputagao da COMPONEL e causar a per-
da de reputagao nas comunidades em que atuamos.

Por estarazao, todos os fornecedores devem man-
ter conformidade com o Codigo de Conduta do Fornece-
dor como condigdo para fazer negocios conosco. Nossos
fornecedores incluem vendedores externos, consultores,
empreiteiros, prestadores de servicos e fornecedores de
materiais diversos, etc.

Se for responsavel pela selegao de um fornecedor,
baseie sua decisdao no mérito, na qualidade do servico e
na reputagao.
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7.11.1 Nossos Clientes
Trate nossos clientes de modo justo.

A integridade no mercado exige que cada um de
nos trate nossos clientes com ética, justica e em con-
formidade com todas as Leis aplicaveis. Ao tratar com
nossos clientes, vocé sempre deve:

e Conquistar o cliente com base na
exceléncia dos nossos projetos e/ou servigos,
atendimentoaoclientee pregoscompetitivos;

e Apresentar nossos servicos de maneira
honesta e franca;

e Evitar praticas comerciais desleais ou
enganosas;

e Cumprir suas promessas.

Nossos contratos com os clientes sempre devem
refletir a importancia e o valor que damos ao seu nego-
cio. Todos os contratos e acordos de gastos com o plane-
jamento e desenvolvimento devem ser feitos por escrito
e em conformidade com as nossas politicas.
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e Atuara(ao) com objetividade na
determinacaodosfatosatravésdeentrevistas
e de uma analise dos documentos;

e Entrara(ao)emcontatocomosfuncionarios
que possam ter conhecimento do incidente
(ou incidentes) alegado(s);

e Recomendara(ao) agdes corretivas e/ou
medidas disciplinares quando apropriado.
De acordo com a lei aplicavel, a COMPONEL
esforga-se para:

e Protegeraconfidencialidadedosindividuos
envolvidos, na medida do possivel;

8. SEGURANCA e Informar ao funcionario .as acu~sac;6~es
DE INFORMAGAO e eetigacan 22eR0 189
COLOCADA EM PRATICA

A COMPONEL encara com seriedade todas as in-
formagdes sobre comportamento improprio.

e Quandoadmissivel, permitirao funcionario
analisar e corrigir as informagodes
comunicadas.

Se solicitado, colabore completamente com

Todas as informagdes sobre suspeitas de viola- . . N
uma investigagao.

¢oes do nosso Coédigo ou da Lei serao encaradas com se-
riedade e imediatamente analisadas. O investigador (ou
investigadores):
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pretacdo, busque orientagao. Da mesma forma, se tiver
conhecimento de algo que possa ser considerada como
violacdao aos nossos valores, nosso Codigo, as nossas po-
liticas ou a Lei, vocé deve se manifestar e denunciar para
que tal violagao possa ser abordada.

E importante que as preocupacdes de modo aber-
to e honestos sejam levadas ao seu superior hierarquico.

Vocé nunca deve conscientemente violar o nosso
Cdédigo, uma politica ou uma Lei simplesmente porque
um gerente o instruiu a fazer isso ou porque vocé nao
pediu orientagao.

Se estiver duvidas, busque orientagao adicional
para tomar a decisao correta por meio do contato com o
canal: denuncias@componel.com.br

9. CANAL DE E de responsabilidade de todos os Destinatarios
DENUNCIA _ BUSCAR deste Codigo assegurar o seu cumprimento, devendo

comunicar imediatamente qualquer situacao ilegal e/ou

ORI ENTACAO E ggiAEgsl\'ls;Ltei;CiEiizc;o negativo sobre os interesses da
REPORTAR VIOLACOES

O Cdédigo, por sua propria natureza, ndo tem como violagoes
descrever todas as possiveis situagdes que vocé encon-
trara em seu trabalho diario. Se ndao encontrar uma res-
posta no Codigo, ou se tiver duvidas sobre a sua inter-

ii. eventuais violagdes ou incentivos a

(a) as leis ou regulamentos aplicaveis,

(b) as prescricoes deste Codigo ou
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(c) as demais normativas internas ou mada de decisao da Companhia em termos de gestao de

pessoas, no que se refere a aplicagcdo de medidas disci-

ii. casuais irregularidades ou negligéncias plinares e rescisdao do contrato de trabalho por motivos

na manutengdo, informagdo e gestdao outros. Nenhum Destinatario sera punido ou discrimina-
dos relatorios contabeis, bem como na do por se recusar a praticar ato que viole este Codigo.

conservagao da respectiva documentagao
e no cumprimento das obrigagoes
relacionadas aos relatérios contabeis ou
de gestao interna.

A comunicacgao do relato devera ser por meio do
Canal de Denuncias Unificado, contato: denuncias@com-
ponel.com.br, que devera recepcionar, tratar e acompa-
nhar todas as denuncias e apresenta-las, em relatério
gerencial, para a area de Compliance da COMPONEL.

Se um colaborador vier a receber uma denuncia
de outra pessoa, ele tem a obrigacao de retransmiti-la
imediatamente ao Canal de Denuncias para o e-mail:
denuncias@componel.com.br de modo identificado ou
completamente andénimo, incluindo toda e qualquer
eventual documentagao a qual ele tenha tido acesso que
envolva esta denuncia.

As denuncias serdo apuradas, sendo a identidade
do denunciante mantida em sigilo em caso de denuncias
identificadas, s6 podendo ser revelada caso haja obri-
gacao legal ou determinagao de autoridade competente.

Esta prerrogativa ndao afasta, entretanto, a to-
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plinares e/ou penalidades, com base nas circunstancias,
legislagao aplicavel, acordos coletivos e contratos.

Condutas consideradas criminosas poderao ser
encaminhadas as autoridades competentes. No caso de
terceiros, fornecedores e/ou parceiros de negocios, con-
dutas ilegais ou que violem este Cdédigo caracterizarao
violacdo contratual sujeita a rescisao e medidas juridi-
cas. Se vocé violar o nosso Codigo, a Empresa tomara as
acoes disciplinares apropriadas.

10 MED'DAS Espera-se que vocé siga o Coédigo e mantenha

conformidade com nossas politicas e com a lei enquanto

D I SC I PLI NAR E S negocia em nome da COMPONEL, como condigao empre-

gaticia. A violacdo do Cédigo, das nossas politicas ou da
lei pode resultar em:

As politicas, procedimentos, regulamentos e ins-
trucoes internas sdao voltadas a assegurar que os princi-
pios e valores contidos neste Codigo sejam espelhados
nos comportamentos empresariais da COMPONEL e de
todos os seus Destinatarios, devendo ser respeitados por
todos.

e Medidas disciplinares, inclusive a rescisao
do vinculo empregaticio, dependendo da
natureza e da gravidade da violagao do
Cddigo.

e No caso de violacao da lei, penalidades
civis e/ou criminais podem ser impostas por

Qualquer comprovacao de violagao ou nao obser- A :
um orgao governamental ou um tribunal.

vancia ao disposto nos procedimentos internos e no pre-

sente Codigo sujeitara os responsaveis a medidas disci- ., . . .
S J P Na hipotese de surgirem quaisquer duvidas sobre
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este Codigo, € de responsabilidade dos Destinatarios
internos buscar orientagao atraves do Canal de comuni-
cagao, por meio do e-mail compliance@componel.com.
br antes de tomar qualquer decisao que possa compro-
meter o seu cumprimento.

11. DA VIGENCIA

Este Coédigo de Conduta da Componel é valido por
tempo indeterminado e entra em vigor imediatamente
apos sua divulgagao e permanece em vigor até nova re-
visao ou atualizagao.
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TERMO DE CONHECIMENTO E ADESAO AO
CODIGO DE CONDUTA DA COMPONEL IND
E COMERCIO LTDA - FILIAL

Declaro que recebi, |li e estou ciente e de acordo com o dis-
posto no CODIGO DE CONDUTA da COMPONEL. Assumo a obrigacdo
de cumpri-lo integralmente nas minhas atividades relacionadas a
COMPONEL, inclusive quanto a nao divulgagao de informacodes, seja
durante ou apds a vigéncia do meu contrato de trabalho ou servico.

Da mesma forma, concordo em seguir as orientagoes e regu-
lamentacoes adotadas pela COMPONEL, cumprir as legislagdes vi-
gentes e manter a boa-fé dos meus atos perante a 6rgaos e agentes
publicos e/ou privados.

Nome completo:

Empresa:

Area:

Cargo:

E-mail:

Data: / /

Assinatura:

A-P-COMPONEL-5.3-04
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